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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4508212 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Danny Karlo Collazos Villegas 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 76.326.915 de Popayán 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 
contratista, impartiendo formación profesional integral presencial, a distancia o virtual; en los 
programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA Regional Cauca, 
perteneciente al área o red de conocimiento: Administrativa y Financiera, según las necesidades del 
servicio, en el o los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad 
contratante 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ingresar información propia del proceso de gestión de los 
recursos financieros en los aplicativos empleados por la entidad a través de los módulos empleados 
en la ejecución de este. 2. Apoyar la coordinación administrativa y financiera en la ejecución de las 
herramientas de control diseñadas e implementadas para los diferentes procedimientos y 
actividades que se requiera. 3. Presentar los informes propios del proceso de gestión de los recursos 
financieros cargo del grupo de apoyo administrativo y financiero de la Regional Cauca, 
específicamente aquellos relacionados con la ejecución de actividades inherentes al contrato. 4. 
Apoyar al Centro de formación en el análisis financiera de los procesos de contratación de Bienes y 
servicios a los que hubiera lugar. 5. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto 
contractual específico y que el centro de formación demande. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto 
del contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, 
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma 
de pago. La Entidad presupuestará la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgará los tiquetes 
aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida y legalizada la orden de viaje se 
continuará con el trámite de pago. PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los 
gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su 
finalización. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Departamento del Cauca- SENA-Regional Cauca - Centro de Comercio y 
Servicios. Popayán 
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PLAZO DE EJECUCIÓN:  Diez (10) meses y (13) trece días    
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         31 DE enero DE  2023                                                                                   

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE diciembre DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 15 de diciembre de 2023 

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato asciende a la suma de treinta y un millones 
novecientos nueve mil trescientos treinta y tres pesos ($31.909.333) COP incluido IVA, más prorroga 
por Adición de recursos por valor de nueve millones doscientos sesenta y cuatro mil pesos M/CTE 
($9.264.000) COP IVA Incluido, para un valor total del contrato de cuarenta y un millones ciento 
setenta y tres mil trescientos treinta y tres pesos M/CTE ($41.173.333) que serán pagaderos de la 
siguiente manera: A) Un primer pago por el valor de seiscientos cuarenta y tres mil trescientos 
treinta y tres pesos ($ 643.333) COP Incluido IVA, por el mes de enero de 2023. B) Diez pagos iguales, 
por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos ($3.860.000) COP Incluido IVA, por los 
meses de febrero a noviembre de 2023. C) Un último pago por el valor de Un millón novecientos 
treinta mil pesos ($1.930.000) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2023 

SUPERVISOR: Olga Lucia Hoyos Astudillo  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadanía 34.547.293                                                                                                           

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

Valor  total del contrato  $41.173.333 

Valor Ejecutado $41.173.333 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $............................. 

Saldo a liberar $ ………………… 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

cumplimiento de los  lineamientos y metas del centro de Comercio y Servicios,  ejecutar la 

formación profesional integral para la incorporación de las personas en actividades productivas, 

impartir la formación profesional integral, en los Centros de Formación Profesional y donde el 

SENA realizo alianzas con entidades de formación para el trabajo y desarrollo humano 

FPI en los programas Tecnología en gestión bancaria y de entidades financieras, Tecnología 

Gestión Contable y Financiera, Técnico contabilización de operaciones comerciales y financieras, 

Gestión Contable y de información Financiera 

Fichas atendidas 2023:   

gestión bancaria: 2428891; 2502348; 2502372; 2561108; 2618297; 2620267; 2774134; 

2824238 

Gestión Contable: 2502328; 2561084; 2617584; 2690154; 2711934; 2774098; 2789705 

Contabilización: 2622072; 2673627 

 

Resumen de actividades ejecutadas por cada ficha: 

Programa Tecnología en gestión bancaria y de entidades financieras: 

Ficha 2428891 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 
LABORAL. 
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2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO 
CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE 
CRÉDITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE 
LAS ENTIDADES FINANCIERAS 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN 
DE LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE 
CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL 
E INSTITUCIONAL. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL 
CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS 
FINANCIERAS Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E 
INSTITUCIONAL VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA 
INSTITUCIÓN. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
YUDI MARILIN VIDAL QUIJANO EN FORMACION 
KAROL VALENTINA RUIZ CAICEDO EN FORMACION 
SHIRLEY NAYELY LUNA BOLAÑOS EN FORMACION 
LESNY YAIRE BARONA  EN FORMACION 
YINETH ELIANA MENDEZ VIDAL EN FORMACION 
ANA SOFIA CARLOSAMA MAMIAN TRASLADADO 
LISED NATALIA BENAVIDES GARCIA EN FORMACION 
JUAN PABLO IDROBO MUÑOZ RETIRO VOLUNTARIO 
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KARENT LUCIA OIME MAMIAN TRASLADADO 
BARBARA VANESSA GONZALEZ RIVAS EN FORMACION 
KELLY JOHANA ZULUAGA RAMOS RETIRO VOLUNTARIO 
NATALIA MONTOYA AGUDELO RETIRO VOLUNTARIO 
ANA MARIA PUPIALES TROYANO EN FORMACION 
MAYELI RENGIFO JOJOA EN FORMACION 
HEIDY VANESSA MANQUILLO JALVIN EN FORMACION 
ERICA YARIZA MUÑOZ RUIZ EN FORMACION 
YENYFER KATERINE PALECHOR SOLARTE EN FORMACION 
VIVIANA ANDREA SANCHEZ BRAVO EN FORMACION 
RUBEN DARIO COLLAZOS GALINDEZ CANCELADO 
JHEISON OCTAVIO ZULETA RAMIREZ TRASLADADO 
DIANA VALERIA MOSQUERA LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 
WENDY FERNANDA MORALES URBANO EN FORMACION 
NEYDER VELASCO MONTENEGRO RETIRO VOLUNTARIO 
JUAN CAMILO GUTIERREZ ASTAIZA EN FORMACION 
ANYIE TATIANA RODRIGUEZ QUIÑONEZ RETIRO VOLUNTARIO 
JESUS ANDRES ARIAS ROJAS EN FORMACION 
LIZETH FERNANDA ECHAVARRIA MUÑOZ EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 27 
Aprendices Cancelados: 1 
Aprendices en Retiro Voluntario: 6 
Aprendices en formación: 17 
Aprendices con aplazamiento: 0  
Aprendiz con Traslado   3 
Horas dedicadas en la ficha: 45 

 

Ficha 2502348 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN 
LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO 
DE SU PROYECTO DE VIDA. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 
EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES 
REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES 
REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS 
ENTIDADES FINANCIERAS 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
MARIA PAOLA RIVERA ORTIZ EN FORMACION 
BRAYAN DAVID MARTINEZ RIASCOS EN FORMACION 
ANGELO SEBASTIAN PORTILLA SALAZAR RETIRO VOLUNTARIO 
ANA SOFIA CARLOSAMA MAMIAN CANCELADO 
KARENT LUCIA OIME MAMIAN EN FORMACION 
LUIS FELIPE RAMOS  RETIRO VOLUNTARIO 
PAULA ANDREA QUENGUAN MAMIAN EN FORMACION 
RIGOBERTO MONTENEGRO SALAZAR EN FORMACION 
ANGIE CAROLINA QUINTERO CAMAYO RETIRO VOLUNTARIO 
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KENY SANTIAGO JURADO MOLANO CANCELADO 
CRISTIAN SANTIAGO LEITON ENRIQUEZ EN FORMACION 
JUAN CAMILO AGREDO GACHARNA RETIRO VOLUNTARIO 
CRISTHIAN DANIEL MUÑOZ CORTES CANCELADO 
MIYER ESTEBAN BAHOS ANACONA EN FORMACION 
DIVER CRUZ CAPOTE RETIRO VOLUNTARIO 
BRAYAN STEVEN QUINTERO QUINTERO RETIRO VOLUNTARIO 
JHEISON OCTAVIO ZULETA RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 
ERIK DANIEL MACA SANCHEZ EN FORMACION 
JULIAN ANDRES GAVIRIA BELTRAN EN FORMACION 
DAVID SANTIAGO PAZ MUÑOZ CANCELADO 
JULIAN ANDRES GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 
DAVID FERNANDEZ RAMIREZ EN FORMACION 
GABRIELA LISSETH TALAGA MUÑOZ EN FORMACION 
LEYDY CATALINA ANGEL PUCHICUE RETIRO VOLUNTARIO 
DIEGO FELIPE PAPAMIJA MEDINA EN FORMACION 
LAURA ISABELLA MERCHAN ANGARITA RETIRO VOLUNTARIO 

Aprendices Matriculados: 26 
Aprendices Cancelados: 5 
Aprendices en Retiro Voluntario: 10 
Aprendices en formación:  11 
Aprendices con aplazamiento: 0  
Aprendiz con Traslado   0 
Horas dedicadas en la ficha: 115,7 

 

Ficha 2502372 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272796 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS 
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 
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2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS 
Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS 
ENTIDADES FINANCIERAS 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE 
CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL 
E INSTITUCIONAL. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL 
CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS 
Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JUAN JOSE TELLO GUYUMUZ CANCELADO 
ESTEFANIA MACA FAJARDO CANCELADO 
GREYSI STEFANIA SAMBONI GUZMAN EN FORMACION 
YURANI ELICET YACUMAL VOLVERAS EN FORMACION 
KAREN JIMENA GUACHETA MONTENEGRO EN FORMACION 
LOREN DAYANA ADRADA CAMPO EN FORMACION 
JULIAN ANDRES FLOR VOLVERAS RETIRO VOLUNTARIO 
NATALY ANDREA HORMIGA TINTINAGO CANCELADO 
YONIER ALEXANDER LUNA DIAZ EN FORMACION 
SOLY MIRALY VALDERRAMA PEÑA RETIRO VOLUNTARIO 
LAURA ISABELLA MUÑOZ RAMIREZ EN FORMACION 
LAURA GABRIELA LASSO DIAZ EN FORMACION 
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SERGIO ALEJANDRO BALANTA ANGULO CANCELADO 
LEIDY JOHANA QUIÑONEZ HOYOS EN FORMACION 
YERSON ANDRES CIFUENTES ORTEGA EN FORMACION 
SANTIAGO VEGA FLOREZ EN FORMACION 
HANNA MICHELL MUÑOZ SILVA RETIRO VOLUNTARIO 
SINDY ALEXANDRA PALECHOR GUZMAN EN FORMACION 
PAOLA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 
CLAUDIA LICETH GUERRERO SUAREZ EN FORMACION 
ANYI CAMILA DELGADO DIAZ CANCELADO 
YULIANA CAROLINA POTOSI PACHECO EN FORMACION 
MARIA CAMILA BECERRA PIZO RETIRO VOLUNTARIO 
DIEGO FERNANDO URREA PORTILLA EN FORMACION 
LINA VANESSA AGREDO CASTRO EN FORMACION 
LISLEY MARITZZA MUÑOZ RODRIGUEZ EN FORMACION 
HEIDY YARICED MARTINEZ CHACHINOY EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 27 
Aprendices Cancelados: 5 
Aprendices en Retiro Voluntario: 4 
Aprendices en formación:  18 
Aprendices con aplazamiento: 0  
Aprendiz con Traslado   0 
Horas dedicadas en la ficha: 126 

 
Ficha 2561108 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS 
Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS 
Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS 
ENTIDADES FINANCIERAS 
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2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE 
CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL 
E INSTITUCIONAL. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL 
CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS 
Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E 
INSTITUCIONAL VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA 
INSTITUCIÓN. 

 
Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JUAN CAMILO MENDEZ BASTIDAS CANCELADO 
DANIELA PULICHE VELASCO EN FORMACION 
JULIAN ANDRES SUAREZ MUÑOZ CANCELADO 
DIEGO FERNANDO CAMPO SANZA EN FORMACION 
FRANCY LILIANA BEDON VEGA EN FORMACION 
ANA CRISTINA JOAQUI GUAMANGA EN FORMACION 
DANIEL SANTIAGO SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 
ERIKA YOHANA MENESES MERCHAN EN FORMACION 
ANYI TATIANA RIVERA NARVAEZ CANCELADO 
KAROL DAYANA CHIMBORAZO JOAQUI EN FORMACION 
YENIFER YULITHSA SANCHEZ MUÑOZ EN FORMACION 
HEIDY VANESA NARVAEZ CALAMBAS EN FORMACION 
ESTIVEN CAMILO CAMPO TROCHEZ CANCELADO 
SANTIAGO RIVERA LATORRE CANCELADO 
DERLY YULIET BELALCAZAR MENDEZ EN FORMACION 
JHON ALEX MAYA VIDAL EN FORMACION 
EDWIN ARLEY YUNDA CAMAYO EN FORMACION 
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LUIS FERNANDO LOPEZ LOPEZ CANCELADO 
JANDRY ALEJANDRA SARASTY HURTADO CANCELADO 
LAURA MELISSA RIVERA RAIGOZA CANCELADO 
JESSICA ALEXANDRA ALVARADO MOMPOTES EN FORMACION 
IVAN MAURICIO JOJOA JARAMILLO EN FORMACION 
DAISY NAYIVE LOPEZ CHOCUE EN FORMACION 
NORY ASDRITH PRIETO GUZMAN EN FORMACION 
JOSE FERNANDO MOSQUERA REYES EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 25 
Aprendices Cancelados: 8 
Aprendices en Retiro Voluntario: 0 
Aprendices en formación: 17 
Aprendices con aplazamiento: 0  
Aprendiz con Traslado   0 
Horas dedicadas en la ficha: 144 

 
 
Ficha 2618297 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272791 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272793 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN 
EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 
DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272798 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 
MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA. 
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1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272801 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE 
EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272802 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA 
OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES 
REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS 
ENTIDADES FINANCIERAS 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE 
CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL 
E INSTITUCIONAL. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL 
CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS 
Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E 
INSTITUCIONAL VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA 
INSTITUCIÓN. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 
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Nombre Apellidos Estado 
JUAN ESTEVAN BURBANO MUÑOZ EN FORMACION 
BAYRON ENRIQUE IMBACHI IMBACHI EN FORMACION 
HARY DANIELA MAJIN VALDES CANCELADO 
YINETH KARINA MIRANDA SANCHEZ EN FORMACION 
EDWARD ANDRES MENESES VALVERDE CANCELADO 
KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ TRASLADADO 
LILIA YERSI CAMPO SANCHEZ EN FORMACION 
VICTOR MANUEL OSPINA SOLARTE RETIRO VOLUNTARIO 
LAURA SOFIA UBAQUE GUEVARA RETIRO VOLUNTARIO 
MAIDY YASMIN VARGAS CARDONA RETIRO VOLUNTARIO 
YUDY VALENTINA PEÑA MORA EN FORMACION 
ISABEL ANDREA SARRIA TOLA EN FORMACION 
YULIANA ISABEL MENESES POLO APLAZADO 
VALENTINA GUZMAN PERAFAN EN FORMACION 
ZHARITH FABIANA CAPOTE SERNA EN FORMACION 
LEYDY JOHANA OJEDA VALDEZ EN FORMACION 
KAROL JULIANA ULTENGO VITOPIA EN FORMACION 
LEIDY KATHERINE CABANILLAS LOPEZ EN FORMACION 
YESSICA ANDREA SANDOVAL TORRES EN FORMACION 
OSCAR EDUARDO ANDRADE ARIAS RETIRO VOLUNTARIO 
BRAYAN STIVEN IMBACHI FAJARDO EN FORMACION 
YERALDINE SEMANATE CABRERA EN FORMACION 
DIANA CATERINE PILLIMUE USSA EN FORMACION 
ZULY JOHANA PALMO VILLALBA CANCELADO 
ASTRID ESTEFANY AGREDA ARCOS EN FORMACION 
DIANA MARIA MARTINEZ GOMEZ RETIRO VOLUNTARIO 
MARIEN GALINDO MARIN EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 27 
Aprendices Cancelados: 4 
Aprendices Retiro Voluntario: 5 
Aprendices en formación: 16 
Aprendices con aplazamiento: 1  
Aprendiz con Traslado:  1 
Horas dedicadas en la ficha: 144,5 

 

Ficha 2620267 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
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DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272794 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 
DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

272800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE 
SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES 
REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE PRODUCTOS 
Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES 
REALES DEL CLIENTE. 

272948 - APLICAR LA POLÍTICA COMERCIAL Y DE CRÉDITO 
DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS 
ENTIDADES FINANCIERAS 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

272989 - ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUERIMIENTOS EXIGIDOS PARA LA CONSTITUCIÓN DE 
LAS GARANTÍAS SOLICITADAS Y APROBADAS PARA EL 
DESEMBOLSO DEL CRÉDITO, DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL E INSTITUCIONAL VIGENTE. 

2890 - FORMALIZAR LAS 
OPERACIONES DE CRÉDITO DE 
ACUERDO CON LO APROBADO Y LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

273030 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMBOLSO DE 
CRÉDITOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL 
E INSTITUCIONAL. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273031 - EVALUAR LAS PROPUESTAS DE NEGOCIOS DEL 
CLIENTE CON BASE EN LAS HERRAMIENTAS FINANCIERAS 
Y COMERCIALES DE LA INSTITUCIÓN 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273032 - ANALIZAR LAS POLÍTICAS, PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273033 - APLICAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LOS SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE 
RIESGO SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS. 

32918 - ADMINISTRAR EL RIESGO DE 
LA UNIDAD DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES. 

273034 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD LEGAL E 
INSTITUCIONAL VIGENTE SEGÚN LAS POLÍTICAS DE LA 
INSTITUCIÓN. 
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Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
ANYI NATALIA RINCON MUÑOZ TRASLADADO 
VALENTINA COLLAZOS COLLAZOS EN FORMACION 
RONALDO CHANTRE CAPOTE CANCELADO 
VANESSA ALEXANDRA OBANDO PALECHOR RETIRO VOLUNTARIO 
LOREN MELIZA SAMBONI CERON EN FORMACION 
DANIELA PULICHE VELASCO TRASLADADO 
CAROL STEFANY CAPOTE LAME EN FORMACION 
DANIEL SANTIAGO BURBANO HERNANDEZ CANCELADO 
DANIEL ESTIVEN IMBACHI HOYOS EN FORMACION 
YULIZA CAÑON RUEDA EN FORMACION 
JULIAN DAVID GOMEZ MUÑOZ EN FORMACION 
JUAN ESTEBAN CARVAJAL JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 
YERAY VALENTINA IMBACHI HERNANDEZ EN FORMACION 
KEVIN MAURICIO VELASCO LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 
ESTEBAN FERNANDEZ PAEZ EN FORMACION 
ANGIE SORANY SANCHEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 
YISEL TATIANA CUERVO SANCHEZ EN FORMACION 
JOSE LUIS CERON MUÑOZ CANCELADO 
KAREN YISSEL RAMIREZ MUÑOZ TRASLADADO 
MONICA ANDREA CAMPO PIAMBA CANCELADO 
MARIA KAMILA WRIMBHETHR HEEPNHETR EN FORMACION 
RENY ANDRES AGUDELO MUÑOZ EN FORMACION 
LUIS FERNANDO ORDOÑEZ GOMEZ EN FORMACION 
ANA HILDA CALAMBAS TUNUBALA RETIRO VOLUNTARIO 
ANA MARIA CORTES BERMUDEZ RETIRO VOLUNTARIO 
LEOSMAR MALES GOMEZ EN FORMACION 
YENSI NATALIA FLORES MORA EN FORMACION 
CARLOS DANIEL CASTILLO OSORIO EN FORMACION 
JHAN CARLOS MENDEZ COLORADO EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 29 
Aprendices Cancelados: 4 
Aprendices Retiro Voluntario: 5 
Aprendices en formación: 17 
Aprendices con aplazamiento: 0  
Aprendiz con Traslado   3 
Horas dedicadas en la ficha: 252 

 

Ficha 2774134 

Competencias y resultados ejecutados: 
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Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

272792 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y 
FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JAVIER MAURICIO RAMIREZ ALVEAR EN FORMACION 
JESUS DAVID SILVA GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 
MAYERLY XIOMARA NOGUERA CUARAN EN FORMACION 
FRANKLIN YAMITH DAZA PAPAMIJA EN FORMACION 
CARLOS STIVEN QUENORAN DORADO EN FORMACION 
ERIN TATIANA BRAVO APRAEZ TRASLADADO 
MELANI ISABELLA MAMBUSCAY LLANTEN EN FORMACION 
CAROL DANIELA FANDIÑO TALAGA EN FORMACION 
JUAN ESTEBAN BURBANO GARZON CANCELADO 
JUAN CARLOS DIAZ BARCO EN FORMACION 
DEYANIRA HOYOS MUÑOZ EN FORMACION 
JOSE LUIS FLOREZ CARVAJAL CANCELADO 
JHEISON STIVEN MONTENEGRO SOLARTE EN FORMACION 
KAREN YISSEL RAMIREZ MUÑOZ EN FORMACION 
DARWIN ANDRES DELGADO CAMPO RETIRO VOLUNTARIO 
ALISON DAYANNA MUÑOZ ORDOÑEZ EN FORMACION 
YENNY ALEXANDRA CALDONO ALVARADO RETIRO VOLUNTARIO 
DERLY ALEXANDRA NAVIA IPIA EN FORMACION 
MAICOL DAVID CALVACHE HOYOS EN FORMACION 
KELLY DURANNY MANQUILLO QUIRA EN FORMACION 
MARIA CAMILA GUEVARA BOLAÑOS EN FORMACION 
ANNELY ALEJANDRA PIANDA ROMO EN FORMACION 
ESTEFANNY LUCIA AHUMADA MUÑOZ EN FORMACION 
LUZ MARIA DELGADO RINCON EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 24 
      Aprendices Cancelados: 02 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 03 
      Aprendices en formación: 18 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   01 
      Horas dedicadas en la ficha: 111,5 
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Ficha 2824238 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

2838 - DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA 
QUE CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN DE LAS 
EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 
CLIENTE. 

272947 - APLICAR PROCESOS DE  VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE 
ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
ANGIE ALESSANDRA CAMACHO SALAZAR EN FORMACION 
CARLOS ANDRES CUETOCUE JARAMILLO EN FORMACION 
CRISTIAN SANTIAGO MUÑOZ PONCE EN FORMACION 
ALLISSON NATALIA GOMEZ ALZATE EN FORMACION 
JUAN JOSE JIMENEZ VALENCIA EN FORMACION 
KAREN ELIANA MONTENEGRO MARTINEZ EN FORMACION 
VALERIA CONTRERAS GUEVARA EN FORMACION 
TANIA LORENA ALEGRIA BOHORQUEZ EN FORMACION 
LORENA PALECHOR ORDOÑEZ EN FORMACION 
MAYRA CAROLINA LÓPEZ  EN FORMACION 
CRISTIAN DAVID CERON JARAMILLO EN FORMACION 
ERIN TATIANA BRAVO APRAEZ EN FORMACION 
VERONICA OROZCO VASQUEZ EN FORMACION 
LIZETH NATALIA ORDOÑEZ IDROBO EN FORMACION 
KATEREN BRILLITH SANCHEZ HUILA EN FORMACION 
YOHAN EFREM RIVERA CHATE EN FORMACION 
GUSTAVO ADOLFO PINTO RAMOS EN FORMACION 
MANUELA BETANCUR AGUDELO EN FORMACION 
ADRIANA MARCELA MONTILLA GUTIERREZ EN FORMACION 
ALEXA DANIELA GALINDEZ MUÑOZ EN FORMACION 
JUAN FELIPE CUETIA YULE EN FORMACION 
JEFERSON FERNELLY FERNANDEZ DORADO EN FORMACION 
SLY KATHERINE MELLIZO AGREDO EN FORMACION 
ASHLEY ANDREINA LUGO ESTRADA EN FORMACION 
SEBASTIAN CUERO BARREIRO EN FORMACION 
MICHEL DAYANA LEYTON NAVIA EN FORMACION 
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Aprendices Matriculados: 27 
      Aprendices Cancelados: 1 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 0 
      Aprendices en formación:  26 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   0 
      Horas dedicadas en la ficha: 39,90 

Programa Tecnología Gestión Contable y Financiera 

Ficha 2502328 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

589245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS 
DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 
EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JUAN ESTEBAN BOJORGE VIVEROS RETIRO VOLUNTARIO 
LUZ MERY CHITO SOTELO RETIRO VOLUNTARIO 
GERALDINE DALLELY BEDOYA ANDRADE EN FORMACION 
MICHAEL DAVID CUELLAR VILLOTA CANCELADO 
SUSAN IVON ROSAS HERNANDEZ EN FORMACION 
LUISA DANIELA ERAZO FERNANDEZ CANCELADO 
KAROL TATIANA SANCHEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO 
OSCAR FELIPE ESPINOSA CERON EN FORMACION 
ANGIE TATIANA RAMIREZ MEDINA RETIRO VOLUNTARIO 
EDILBERTO LOPEZ NOGUERA EN FORMACION 
JOSE ANDRES COLLAZOS VILLEGAS RETIRO VOLUNTARIO 
MERY ERNILDA CHIMUNJA HOYOS EN FORMACION 
DIANA MARCELA HOYOS IJAJI EN FORMACION 
ARISTOBULO QUILINDO CHANTRE EN FORMACION 
SANDRA PATRICIA ATOY INCHIMA EN FORMACION 
MANUELA SALINAS FERNANDEZ EN FORMACION 
DIANA MARCELA MENESES  EN FORMACION 
VANESSA ALEJANDRA MOSQUERA SALAZAR EN FORMACION 
JULIETH STEPHANIA ALMARIO PIAMBA EN FORMACION 
DIANA CAROLINA ROSERO GOMEZ TRASLADADO 
EDWIN JAMITH DORADO PASAJE EN FORMACION 
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HEIDY VALERIA RIVERA QUILINDO RETIRO VOLUNTARIO 
YINIVA HOYOS URREA EN FORMACION 
BLANCA ELENA FLOREZ QUIÑONEZ EN FORMACION 
MAURA ELISA MANQUILLO GALLEGO EN FORMACION 
HEIDY VIVIANA SANDOVAL YOTENGO EN FORMACION 
VIVIANA ANGELICA MARTINEZ PRADO CANCELADO 
LEYDY ORDOÑEZ GRANDE EN FORMACION 
OSCAR MAURICIO SOLANO MUÑOZ EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 29 
      Aprendices Cancelados: 3 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 06 
      Aprendices en formación:  19 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   01 
      Horas dedicadas en la ficha: 35,80 

 

Ficha 2561084 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

589245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y 
DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL. 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON 
LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE 
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JUAN CAMILO VALENCIA MALDONADO RETIRO VOLUNTARIO 
KEVIN SANTIAGO CHILITO MUÑOZ EN FORMACION 
   
LAURA TATIANA OCAMPO ARANGO EN FORMACION 
EDNA GUISELLE VIDAL ZUÑIGA CANCELADO 
LUISA FERNANDA ARIAS MUÑOZ CANCELADO 
SANDRA YANETH ZUÑIGA GOMEZ EN FORMACION 
NATALIA DE LA ROSA DAZA EN FORMACION 
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BRAYAN ESTIVER TRUJILLO BENAVIDES EN FORMACION 
JAIDER JOJOA MORALES EN FORMACION 
CARLOS ESTEBAN MOLANO MOLANO EN FORMACION 
LUZ KARINE MOSQUERA CRUZ EN FORMACION 
LEIDY JOHANA IDROBO  EN FORMACION 
YENYFER FERNANDA LEON SANJUAN EN FORMACION 
BEATRIZ EUGENIA MOROCHO LARA EN FORMACION 
EYDI JOHANA BURBANO CORDOBA EN FORMACION 
EDUARD ARMANDO QUIÑONES AGREDO EN FORMACION 
DIANA XIMENA SAENZ  EN FORMACION 
ANGE VANESA GOLONDRINO COAJI EN FORMACION 
DANIEL ALEJANDRO BERMUDEZ CASTAÑEDA EN FORMACION 
LEYDY JOHANNA VIDAL SANCHEZ EN FORMACION 
MILGEN DAYANA BUITRON PAREJA EN FORMACION 
DOLLY ALEJANDRA ROSERO FERNANDEZ EN FORMACION 
DEXI MARCELA HOYOS MENESES EN FORMACION 
ANA MILENA CONTRERAS DIAZ EN FORMACION 
DIANA SOFIA NARVAEZ SANCHEZ EN FORMACION 
AYIDET DIAZ LAME EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 26 
      Aprendices Cancelados: 2 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 01 
      Aprendices en formación:  23 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   00 
      Horas dedicadas en la ficha: 52 

 

Ficha 2617584 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
LICED JULENNY MONTILLA AUSECHA CANCELADO 
LUIS FELIPE CAMAYO GIRONZA RETIRO VOLUNTARIO 
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ZULY MARCELA QUIRA MANQUILLO EN FORMACION 
SERGIO ANTONIO GIRALDO MOSQUERA EN FORMACION 
LICED CAROLINA TROCHEZ QUIÑONES EN FORMACION 
ANDREA CATALINA ARIZA CONTRERAS EN FORMACION 
YENIFFER TATIANA ALEGRIA ASTAIZA RETIRO VOLUNTARIO 
NATALIA MORENO ORTIZ RETIRO VOLUNTARIO 
HECTOR FABIO CANO DORADO EN FORMACION 
NATALIA CARVAJAL VIDAL EN FORMACION 
MARINELA HOYOS ORTIZ EN FORMACION 
LINA MARIA CAMPO COTAZO RETIRO VOLUNTARIO 
STEVEN LOPEZ URIBE RETIRO VOLUNTARIO 
JEFFERSON ALEXANDER LOPEZ LLANTEN EN FORMACION 
ANDREA YOHANA CARTAGENA FELANTANA RETIRO VOLUNTARIO 
JAZMIN ANDREA CARVAJAL SAMBONI EN FORMACION 
DAMARIS MUÑOZ  EN FORMACION 
LUISA FERNANDA URBANO MORENO EN FORMACION 
LUCELY TINTINAGO PALECHOR EN FORMACION 
JENNIFER KATHERINE MORENO ACHIPIS EN FORMACION 
JUAN CARLOS CERON CHAMORRO EN FORMACION 
SERGIO ANDRES GAVIRIA BURBANO RETIRO VOLUNTARIO 
CRISTIAN DAVID GUAMANGA IMBACHI EN FORMACION 
INGRIT TATIANA BOLAÑOS ALMARIO EN FORMACION 
JULIAN ESTEBAN MUÑOZ ORTEGA EN FORMACION 
YURY CAMILA ASTAIZA QUISCUALTUD EN FORMACION 
DIANA CAROLINA ROSERO GOMEZ EN FORMACION 
HERNAN JAULIN GARCIA CAUSAYA CANCELADO 
MARIA CAMILA MARTINEZ CARDENAS EN FORMACION 
JHON JAIRO MITICANOY MUCHACHASOY RETIRO VOLUNTARIO 
YOINER ANDRES GOMEZ UNI EN FORMACION 
LUZ EDITH GUAPACHA GONZALEZ RETIRO VOLUNTARIO 
VIVIANA HINCAPIE MUÑOZ RETIRO VOLUNTARIO 
FRANCI LORENA RIVERA BOLAÑOS EN FORMACION 

 

Aprendices Matriculados: 34 
      Aprendices Cancelados: 2 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 10 
      Aprendices en formación:  22 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   00 
      Horas dedicadas en la ficha: 32 

 

Ficha 2690154 
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Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , 
ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN 
DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
LAURA NATALIA MAGON HERRERA EN FORMACION 
ZULLEY VANESSA MONTENEGRO DELGADO CANCELADO 
ANDREA KATHERINE MUELAS USSA EN FORMACION 
SERGIO DAVID ZUÑIGA COBO RETIRO VOLUNTARIO 
DAILEN ELIANA GAON CHAGUENDO EN FORMACION 
JUAN FELIPE GALINDEZ TROCHEZ EN FORMACION 
FLORENTINO TROCHEZ MORALES EN FORMACION 
DANA CAMILA GOMEZ COLLAZOS EN FORMACION 
GENY LICETH HOYOS JIMENEZ RETIRO VOLUNTARIO 
MARIA ALEJANDRA BOLAÑOS QUIRA EN FORMACION 
YERLI MIRLEYS HOL JALVIN EN FORMACION 
ANGIE ALEJANDRA ALBAN QUIGUA EN FORMACION 
HEYDIE KATHERINNE CHILMA CHAMORRO RETIRO VOLUNTARIO 
YURI ALEXANDRA ORTIZ QUISOBONI EN FORMACION 
MAYERLI ANDREA CAMPO ARAUJO EN FORMACION 
KELLY MELYZA FAJARDO ORDOÑEZ EN FORMACION 
MAGDALY MIRANDA CORTES EN FORMACION 
ANYI JULIANA MENESES QUINAYAS RETIRO VOLUNTARIO 
MARIA LUCERO GUERRA SANTIAGO CANCELADO 
JULIAN RICARDO MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 
NELLY YOHANA MOLANO AGREDO EN FORMACION 
ANDREA TATIANA HINESTROZA PEÑA EN FORMACION 
ANNY LIZETH MONTILLA ZAMBRANO EN FORMACION 
RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA TORRE EN FORMACION 
DAYANA JAZMIN DELGADO GESAMA RETIRO VOLUNTARIO 
DAIRA MAGNOLIA MUÑOZ MUÑOZ CANCELADO 
ENY JANDREY BAENA ROJAS EN FORMACION 
ANDRES FELIPE MOSQUERA  CANCELADO 
RUBEN DARIO CABRERA GUTIERREZ EN FORMACION 

 

Aprendices Matriculados: 29 
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      Aprendices Cancelados: 4 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 05 
      Aprendices en formación:  20 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   00 
      Horas dedicadas en la ficha: 54 
 
 
 
 
 

Programa Gestión contable y de información financiera 

Ficha 2711934 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE 
ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 
MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN  EL CONTEXTO SOCIAL Y 
PRODUCTIVO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  
MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO 
EN CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS 
MATEMÁTICOS A  PARTIR DE SITUACIONES 
GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y 
PRODUCTIVO 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
JULIAN ANDRES ILLERA COBO EN FORMACION 
ANDERSON SANTIAGO MACIAS CHILITO EN FORMACION 
ADRIANA LIZETH HOYOS HERNANDEZ EN FORMACION 
HUGO ARMANDO ORDOÑEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 
LISBETH VALENTINA SOTOMAYOR QUILINDO EN FORMACION 
KELLY JAZMIN SANCHEZ GUTIERREZ EN FORMACION 
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DIANA MARCELA RODALLEGA VARGAS EN FORMACION 
KAREN VALENTINA MORA MARTINEZ EN FORMACION 
SARAH SOFIA DAZA ARANGO EN FORMACION 
CRISTINA DOMÍNGUEZ MUÑOZ EN FORMACION 
SHARON VALENTINA SOLANO LAVERDE EN FORMACION 
LUISA FERNANDA GUERRERO VERGARA EN FORMACION 
DANIELA ROXANA IDROBO VEGA EN FORMACION 
CAROL YULIE BOLAÑOS BOLAÑOS EN FORMACION 
ISABELA CAJIAO MONTENEGRO EN FORMACION 
MARTHA CAPOTE SANCHEZ EN FORMACION 
CRISTIAN ALEJANDRO CHANTRE LUBO EN FORMACION 
MIGUEL ANGEL NARVAEZ QUIÑONEZ EN FORMACION 
VALERIA ISABELA MOSQUERA GUAITACO EN FORMACION 
ANA BRISEIDA PIZO  RETIRO VOLUNTARIO 
DIANA CAROLINA VELASCO ARBOLEDA EN FORMACION 
LUCY TATIANA CABRERA VELASQUEZ EN FORMACION 
BRENDA TATIANA PLAZA LOPEZ EN FORMACION 
MARIAN ALEJANDRA FERNANDEZ SOTELO EN FORMACION 
ANAYELLY BOLAÑOS BOLAÑOS EN FORMACION 
ALEXANDRA CATHERINE YELA CUARAN CANCELADO 
KAREN JULIANNA ARCOS IMBACHI EN FORMACION 
YULI TATIANA BURBANO VELASCO EN FORMACION 
ANGIE MELISSA MAMIAN GOMEZ EN FORMACION 
LUISA FERNANDA ORTIZ COTAZO RETIRO VOLUNTARIO 
JENEFER PATRICIA CUELLAR NARES EN FORMACION 

 

Aprendices Matriculados: 31 
      Aprendices Cancelados: 1 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 02 
      Aprendices en formación:  28 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   00 
      Horas dedicadas en la ficha: 59,70 

 

Ficha 2774098 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, 
SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 
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LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO 
CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR 
MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  
POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  
MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN 
CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

26 

GTH-F-073 V03 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
ANDRES FELIPE TROCHEZ ORTEGA EN FORMACION 
YOLIMA ZULUAGA SANCHEZ EN FORMACION 
YERALDIN ORTEGA MUÑOZ EN FORMACION 
CAMILA ANDREA MEDINA MEDINA EN FORMACION 
CRISTIAN ARLEY SANCHEZ MUÑOZ RETIRO VOLUNTARIO 
MARIA ANGELICA MACA CUCHUMBE EN FORMACION 
TEILOR SEBASTIAN GUZMAN CHICUE RETIRO VOLUNTARIO 
YIBER LEONARDO FERNANDEZ OTERO TRASLADADO 
EDWIN SANTIAGO ANACONA ALVEAR EN FORMACION 
MELANNIE VANNESA TOBAR CUMBAL RETIRO VOLUNTARIO 
STEPHANI SOFIA TASCON ROJAS EN FORMACION 
PAULA ANDREA CAMPO PAREDES EN FORMACION 
JHILYBETH FABIANA SANCHEZ CHATE EN FORMACION 
LEYDY KATERINE TULANDE DELGADO EN FORMACION 
PAULA MARIANA HOYOS MUÑOZ EN FORMACION 
EVELIN ANDREA GIRON SAMBONI EN FORMACION 
DIANA PATRICIA MENESES MESIAS EN FORMACION 
ADRIANA LIZETH ZEMANATE MONTENEGRO RETIRO VOLUNTARIO 
CATERINE ALEJANDRA VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 
SANTIAGO MUÑOZ  EN FORMACION 
NATALIA MELISSA DAZA CAJIAO EN FORMACION 
CHABELY ANDREA QUINAYAS NARVAEZ EN FORMACION 
LAURA VALENTINA MURILLO CARDENAS EN FORMACION 
ANGELA TATIANA COLIMBA PEREZ EN FORMACION 
EDWIN ALEXANDER RODRIGUEZ AVIRAMA EN FORMACION 
ANDREA CATALINA GUERRERO CHATEZ EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 26 
      Aprendices Cancelados: 0 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 04 
      Aprendices en formación:  21 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   01 
      Horas dedicadas en la ficha: 131,60 

 

Ficha 2789705 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 
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37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560885 - 03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y  SST, 
SEGÚN EL  ÁREA DE DESEMPEÑO. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560886 - 04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA 
SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560887 - 01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA 
PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE LOS ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO 
CON  LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

560888 - 02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE 
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES,  DE ACUERDO 
CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560692 - 01 INTERPRETAR POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA  EN  LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE,  DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560693 - 04 PRESENTAR  INFORME DE ATENCIÓN A 
USUARIOS DE ACUERDO CON  POLÍTICA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y  NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560694 - 02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR 
MEDIO TECNOLÓGICO TENIENDO EN CUENTA  
POLÍTICAS INSTITUCIONAL Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

560695 - 03 VERIFICAR LA  ATENCIÓN AL USUARIO 
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560861 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA 
FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO 
CON EL PROBLEMA PLANTEADO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560862 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN  EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560863 - 01 IDENTIFICAR  MODELOS  
MATEMÁTICOS,  DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS  DEL PROBLEMA PLANTEADO EN 
CONTEXTOS SOCIALES Y  PRODUCTIVO 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente 
a situaciones susceptibles de ser 
abordadas de manera matemática en 
contextos laborales, sociales y personales. 

560864 - 03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS 
A  PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
YAMILETH TUNUBALA TROCHEZ EN FORMACION 
LICETH YURANI CERON OSPINA EN FORMACION 
KEVIN MACHADO CELIS EN FORMACION 
SHARIK DANIELA LUCUMI ROJAS EN FORMACION 
CAROL VALERIA CUELLAR ESTUPIÑAN EN FORMACION 
ELKIN CALAMBAS MELENJE EN FORMACION 
ANYI DAYANA CHAPARRAL CHAMORRO EN FORMACION 
JINNETH KATERINE QUILINDO QUINAYAS EN FORMACION 
JUMY DANIELA VALENCIA SUNS EN FORMACION 
ELIZABETH MARIN FERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO 
FRANKLYN EDUARDO HUILA HURTADO CANCELADO 
DANNY ALEXANDER TUNUBALA TROCHEZ EN FORMACION 
YENIFER PAOLA TUNUBALA CUCHILLO EN FORMACION 
LUCERO TOMBE QUELAL EN FORMACION 
JORGE ALBERTO GARCIA ROJAS EN FORMACION 
ISABELA SOLARTE FERNANDEZ RETIRO VOLUNTARIO 
LAURA CRISTINA CAMPO TENORIO EN FORMACION 
BLANCA NELLY PAVI QUISICUE EN FORMACION 
LINA YULIANA POSCUE LULICO EN FORMACION 
ESMERALDA ZUÑIGA RENGIFO EN FORMACION 
GINA VANESA MORALES YALANDA CANCELADO 
YESICA MAYERLY AULLON MUÑOZ EN FORMACION 
KAROL DANID BERDUGO BARRIGA CANCELADO 
KEVIN ANDRES VASQUEZ NARVAEZ EN FORMACION 
CARLOS MARIO FERNANDEZ MONTENEGRO EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 25 
      Aprendices Cancelados: 3 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 02 
      Aprendices en formación:  20 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
      Aprendiz con Traslado   00 
      Horas dedicadas en la ficha: 120 

 

Programa contabilización de operaciones comerciales y financieras. 
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Ficha 2622072 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

38426 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS 
APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON 
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL 
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38426 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL 
CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y 
NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de 
servicio y normativa 

601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 
NORMATIVA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
DORA ADRIANA DAGUA CUETIA EN FORMACION 
LEIDY ISABEL CAMAYO PUYO CANCELADO 
KAROL ANDREA MOSQUERA PRIETO CERTIFICADO 
MARIA DEL CARMEN ANDRADE GRIJALBA EN FORMACION 
LEIDY LORENA COLORADO HERNANDEZ CANCELADO 
JOSE EIDER GUAINAS PEÑA CANCELADO 
MARIA EUGENIA MOLINA CLAROS EN FORMACION 
INGRID TATIANA PAME ULLUNE EN FORMACION 
JAIDER YESID CAVICHE ELAGO RETIRO VOLUNTARIO 
PAULA ANDREA USSA TUMBO EN FORMACION 
CLAUDIA CRISTINA CHOCUE CHOCUE RETIRO VOLUNTARIO 
VIVIAN JULIETH ACEVEDO  EN FORMACION 
VALENTINA YONDA FERNANDEZ EN FORMACION 
KAREN LISBETH DIAZ YONDA EN FORMACION 
JEIMY DANIELA RIVERA POSCUE RETIRO VOLUNTARIO 
KELLI NOHEMI ACALO BAICUE EN FORMACION 
KELLY DAHIANA ACALO ALMENDRA EN FORMACION 
LICETH CAMILA TROCHEZ YONDA EN FORMACION 
DANNA MICHEL PALECHOR ANACONA RETIRO VOLUNTARIO 
EVER JAIR YONDA YOTUMBO CANCELADO 
CRISTIAN HAIR CRIOLLO FERNANDEZ EN FORMACION 
DIANA LORENA PATIÑO VALENCIA CERTIFICADO 
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ELIBERTO JAMIR SILVA JACANAMIJOY EN FORMACION 
DIANA CAROLINA FERNANDEZ  POR CERTIFICAR 
JULIANA ANDREA ORTIZ GUTIERREZ EN FORMACION 
JULIAN ANDRES VALENCIA GRANDA CANCELADO 
ADELAIDA CASTILLO BELTRAN EN FORMACION 
ADELAIDA BELTRAN ARROYO EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 28 
      Aprendices Cancelados: 5 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 04 
      Aprendices en formación:  16 
      Aprendices por certificar: 01 
      Aprendiz certificado   02 
      Horas dedicadas en la ficha: 24 

 

Ficha 2673627 

Competencias y resultados ejecutados: 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN 
USUARIOS APLICANDO INDICADORES Y 
MÉTRICAS, DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA 
ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE 
ATENCIÓN AL USUARIO, DE ACUERDO CON LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE 
SERVICIOS AL CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE 
LOS USUARIOS Y NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA 
ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL 
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS MATEMÁTICOS 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

 

Listado de aprendices atendidos con su estado al finalizar la etapa lectiva: 

Nombre Apellidos Estado 
ANDREA CAROLINA SALAMANCA ORDOÑEZ EN FORMACION 
ANDREA CONSTAIN AVIRAMA EN FORMACION 
ANDREA DAYANA CHAVEZ MUÑOZ TRASLADADO 
ANYI CAMILA MUÑOZ RODRIGUEZ EN FORMACION 
RICARDO ANDRES TRUJILLO ZUÑIGA RETIRO VOLUNTARIO 
ELY YOHANA IMBACHI GUACA EN FORMACION 
LINA MARCELA PINO MOPAN RETIRO VOLUNTARIO 
LIZETH ANDREA MONTOYA RUIZ EN FORMACION 
NICOL MARIANA BUITRON COLLAZOS EN FORMACION 
JEIDY LORENA OMEN ANACONA RETIRO VOLUNTARIO 
BIBIANA EMILSE MUÑOZ  EN FORMACION 
CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ DORADO EN FORMACION 
MILDRED VICTORIA ROJAS QUIRA RETIRO VOLUNTARIO 
INGRITH JOHANA COTACIO CHAVEZ EN FORMACION 
MARY JAEL COLLAZOS DIAZ EN FORMACION 
CARLOS FERNANDO HORMIGA BARAHONA EN FORMACION 
DANNY ALEJANDRO CIFUENTES GAMBOA RETIRO VOLUNTARIO 
MARIA ISABEL DIAZ GOMEZ EN FORMACION 
LUIS ENRIQUE GARZON ISANDARA RETIRO VOLUNTARIO 
JUAN PABLO GUTIERREZ CASTRO RETIRO VOLUNTARIO 
JULIAN ANDRES RIVERA OROZCO EN FORMACION 
DANNA GISELL PAPAMIJA BARAHONA EN FORMACION 
CLAUDIA NATALIA PERTUZ CHARRIS CANCELADO 
YUDI MARCELA IMBACHI GUACA EN FORMACION 
DIANA LASSO ANDRADE CANCELADO 
HILDE DORALIS TERAN REINOSO EN FORMACION 
YUDI NAYIBE MUÑOZ ZUÑIGA RETIRO VOLUNTARIO 
DEISY DANYELY PIAMBA MACIAS EN FORMACION 
DIANI ENID GARZON PIAMBA CANCELADO 
OLGA LUCIA COQUE RIVERA RETIRO VOLUNTARIO 
DIEGO FERNANDO SANCHEZ VASQUEZ EN FORMACION 

Aprendices Matriculados: 31 
      Aprendices Cancelados: 3 
      Aprendices en Retiro Voluntario: 09 
      Aprendices en formación:  18 
      Aprendices con aplazamiento: 0  
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      Aprendiz con Traslado   01 
      Horas dedicadas en la ficha: 55,80 

 

Total horas actividades académicas: 1.543,5 

Total actividades adicionales 

desarrollo curricular 

160 

Total reporte de horas 1.703,5 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

x
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Firma 
OLGA LUCIA HOYOS ASTUDILLO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR  4508212 de 2023 
Coordinadora Académica Titulada 
 
 
 
 
 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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